CONVOCATORIA DE OPOSICION PARA PROVEER EN PROPIEDAD DOS PLAZAS
DE OFICIAL DEL.SE.I.S..-

La Junta de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesion de 27 de julio de 2005, acordd
convocar Concurso-Oposicion para proveer dos plazas de Oficial del S.E.1.S., en la Oferta de
Empleo dd afo 2003, vacantes en la plantilla de persond funcionario de este Ayuntamiento. La
convocatoria se regird por las siguientes

BASES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de esta convocatoria la provision en propiedad, mediante concurso-oposicion,
de 2 plazas vacante de Oficid dd Servicio de Extincion de Incendios en la plantilla de persona
funcionario de este Ayuntamiento, dotadas con los emolumentos correspondientes d Grupo A
Caodigo de puesto 1526**, del vigente Catdogo de Puestos de este Ayuntamiento, incluidas en la
Oferta de Empleo PUblico correspondiente a 2.003 con la clasificacion y denominacion siguiente:

Grupo: A (segun articulo 25 de laLey 30/84).

Escda Adminigtracion Especid.

Subescda: Servicios Especides.

Clase: Servicio de Extincion de Incendios y Sdvamento
Denominacion: Oficid dd SE.I.S.

A lostitulares de las mismas incumbira e desempefio de las siguientes funciones.

a) Redizar guardia con arreglo d horario que se establezca, sguiendo turno entre los Oficiaes, en
las condiciones marcadas por la Jefaturadd Servicio.

b) Vigilar e ingoeccionar d persond a su cargo, exigiendo  cumplimiento de la normativa legd
vigente.

c) Vigilar e ingpeccionar d materia e ingtdaciones a su cargo, cuidando de su conservacion y
puesta a punto.

d) Agdir a los sniestros de importancia, tanto en su guardia como fuera de dla, cuando sea
requerido por € Jefe dd Servicio, persona en quien delegue o por considerarlo necesario y
conveniente.

€) Redizar |os trabgjos especiales encomendados por la Jefatura del Servicio, tanto tedricos como
précticos, tales como cursos, oposiciones, estudios diversos relacionados con € mismo, etc.

f) Podra desempefiar sus cometidos especificos en cuaquiera de las dependencias dd Servicio, S
son designados para dlo y las circungtancias o aconsgan. Asmismo, sudtituird d Jefe del
Servicio en su ausencia, cuando sea designado.

g Delossniestros deimportanciay de los que sus particularidades lo mereciesen, harén memorias
explicativas sobre formas de actuacion, errores y deficiencias observadas que sirvan para
deducir ensefianzas encaminadas a unamegoradel Servicio.

h) Vedaapor € buen ordeny disciplinadd persond através de los mandos intermedios.



i) Redizar cuantos otros cometidos se deriven de la naturdeza del servicio que le sean ordenados
por la Jefatura del Servicio, asi como |os relacionados con |os estudios académicos que posea.

SEGUNDA.- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria se publicara integra en d Boletin Oficid de la Region de Murcia y un
extracto delamismaen d Boletin Oficid de Estado.

TERCERA.- PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA.

A. REQUISITOSDE LOSASPIRANTES.
Paratomar parte en & concurso-oposicidn serd necesario:

1. Ser epaiiol.
2. Tener cumplidos los 18 afios de edad.

3. Edtar en posesion del Titulo de Arquitecto Superior, Ingeniero de caminos Canales y Puertos,
Ingeniero de Montes, Ingeniero de Minas, Ingeniero Industrid o Ingeniero Quimico.

4. Edtar en posesion del permiso de conducir clase, B + BTP o compromiso de obtenerlo en los
tres primeros meses desde su nombramiento como funcionario en précticas.

5. No haber sdo separado mediante expediente disciplinario de Servicio d Estado, a las
Comunidades Auténomas 0 alas Entidades Locales, ni hdlarse inhabilitado parad gercicio de
funciones plblicas.

6. Poseer la capacidad funciona parad desempefio de las tareas ddl puesto d que aspira. A td
efecto, quienes superen las pruebas seran sometidos a reconocimiento médico por |os servicios
médicos municipaes.

Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse por los aspirantes @ dia que findice la
presentacion de instancias de |la presente convocatoria.

B. INSTANCIAS.

Las indancias, cuyo moddo e facilitara en € Excmo. Ayuntamiento, serdn dirigidas d
Excmo. Sr. Alcade-Presidente y se presentardn en € Registro Generd del Excmo. Ayuntamiento de
Murcia, en € plazo de vente dias naturdes a patir del dguiente d de la publicacion de la
convocatoriaen € Boletin Oficia del Estado.

Para ser admitido a la préctica de las pruebas sdlectivas, bastara con que los aspirantes
manifieten en su ingancia que relinen todos los requisitos exigidos, referidos a la fecha de
finalizacion dd plazo de presentacion de lamisma, y adjuntando € resguardo del ingreso de 24,04€
en concepto de derechos de examen en la Cuenta 0030.8630.56.0004599271 de BANESTO
(Sucursal Glorietade Espania, 1, de Murcia).

Quedaran exentos del ingreso por derechos de examen:

A) Las personas que acrediten con certificacion del INEM:

1. que son demandantes de empleo y se encuentran en esta Situacion durante € plazo, d
menos, de un mes anterior alafecha defindizacion dd plazo de indancias de la presente
convocatoria,

2. que, en € citado plazo, no hayan rechazado oferta de empleo adecuado ni se hayan
negado a participar, svo causa judtificada, en acciones de promocion, formacion o
reconverson profesionaes,



3. Yy que, aamisno, carezcan de rentas superiores en computo mensud ad IPREM
(Indicador publico de renta de efectos multiples).

B) Las personas con discapacidad igua o superior a 33 por 100.

Juntamente con la ingtancia se presentardn los documentos, origindes o fotocopias
compulsadas por |0s servicios municipaes, acreditativos de |os méritos que se deguen.

C. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado € plazo de presentacion de ingtancias la Junta de Gobierno Municipa del Excmo.
Ayuntamiento de Murcia, dictara resolucidn declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos,
gue se publicara en d "Boletin Oficid de la Region de Murcid' con indicacion dd plazo de
subsanacion que se concede a los excluidos, y determinando € lugar y fecha de comienzo de los
gercicios. Las reclamaciones contra las listas de admitidos serén resudltas mediante Decreto de
Alcddia-Presdencia

CUARTA.- TRIBUNAL.

La Composicion del Tribund quedara congtituida como seguidamente se especificay sus
miembros serén designados mediante Decreto por € Excmo. Sr. Alcalde-Presidente.
PRESIDENTE:

- LaPresdenciade Tribuna corresponderad Excmo. Sr. Alcade-Presidente o persona en quien
delegue.

VOCAL 1,2Y 3

- Tresfuncionarios dd Ayuntamiento, designados en funcién de su especiaizacion, a propuesta de

la Concgldia de Persond.

VOCAL 4:

- Vocd propuesto por la Comunidad Auténoma de Murcia.
VOCAL 5:

- Voca propuesto por la Junta de Persond.
VOCAL 6: VOCAL-SECRETARIO:

- El Director de la Oficina de Gobierno Municipa o funcionario en quien delegue.

Todos los miembros del Tribund deberan tener un nivel de titulacion igud o superior d

exigido paralals plazals a cubrir, debiendo respetarse, en lo posible, € principio de especidizacion.

A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribund e fijan las
establecidas en @ Red Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacion por razén de
sarvicio y Resolucion de 28 de diciembre de 2004, de la Secretaria de Estado de Hacienda y
Presupuestos, por laque serevisad importe de las indemnizaciones establecidas en € mismo.

El Tribuna podra nombrar asesores especiaistas para todas 0 algunas de las pruebas.
QUINTA.- PRUEBAS SELECTIVAS.

A. COMIENZO Y DESARROLLO DE LASPRUEBAS SELECTIVAS.

Las pruebas sdectivas dardn comienzo una vez transcurrido, d menos, un mes desde la
publicacién del anuncio de la convocatoriaen € "Boletin Oficid del Estado”.



La préctica de los gercicios que no se redlicen conjuntamente dara comienzo por los
aspirantes cuyo primer gpellido empiece por laletra"T", siendo convocados en Unico llamamiento,
por lo que deberan optar por uno silo de ellos s se originara incompatibilidad horaria en la préctica
delosgerciciosde digtintas pruebas selectivas.

Para d desarrollo de la fase de Oposicion, y Sempre que las caracteristicas de los
gercicios a redizar o permitan, en gplicacion dd Acuerdo de Pleno de este Ayuntamiento de 228
de octubre de 1993, procurara garantizar € anonimato de los aspirantes para la correccion de las
pruebas redlizadas.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran en € tablon de
anuncios de la Concgjdia de Persond dd Excmo. Ayuntamiento de Murcia, Glorieta de Espafia, 1,
segunda planta

B. FASE DE CONCURSO.

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eiminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Los méitos adegados que sean judtificados documentadmente por los aspirantes en €
momento de presentar lainstancia, seran vaorados con arreglo d siguiente baremo:

1. Por afios de experiencia en puesto de smilar cometido en cudquier Administracion Plblica a
razén de 0,05 puntos por mes, no vaorandose fracciones inferiores a un mes, y hasta un
maximo de 4,00 puntos.

2. Por afios de experiencia en puesto de smilar cometido en Empresa Privada a razon de 0,05
puntos por mes, no vaorandose fracciones inferiores a un mes, y hasta un méximo de 2,00
puntos.

3. Por estar en posesion de otras titulaciones académicas, distintas de la que le da acceso a
participar en la convocatoria, de igua nivel 0 superior, y Sn acumular unas a otras; relacionadas
con € area de conocimientos necesarios para € desempefio del puesto de trabgjo, hasta 2,50
puntos.

4. Por la redizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento, sobre materias directamente
relacionadas con las funciones del puesto convocado, organizados por organismos publicos o
empresas de reconocido prestigio, arazéon de 0,10 puntos por cada 20 horas, valorandose
propor cionalmente las fracciones correspondientes, y hasta un méximo de 0,50 puntos por
curso. Los cursos que excedan de 100 horas de formacion se vaoraran por maédulos
formativos, atendiendo a la relacion de cada modulo con las funciones del puesto convocado,
segun la vaoracion expresada anteriormente. La puntuacion méxima alcanzable en este
apartado sera de 3,00 puntos.

5. Por actuaciones como profesor, conferenciante, ponente o Smilares y por publicaciones de
caracter cientifico-técnico 0 presentacion de ponencias 0 comunicaciones en Congresos,
Jornadas, €tc., convocadas por entidades oficiaes, que tengan relacion directa con las funciones
atribuidas a puesto convocado, hasta un maximo de 3,00 puntos.

6. Otros méritos, hasta 2,00 puntos.

El opositor estara obligado a desarrollar los conocimientos acreditados en esta fase del
concurso en @ desempefio de sus funciones como Oficid.

C. FASE DE OPOSICION
Los gercicios de lafase de Oposicion, consistirdn en lo siguiente:



PRIMER EJERCICIO (Pruebas Fisicas)

Egte gercicio sera dirigido por un Técnico Especidista, designado por @ Tribund, y se
redlizara en presencia de éste. En funcion del nimero de opositores y dd tipo de pruebas de que se
trate, se podran nombrar asistentes paralamediciéon y control de las mismas.

Cada una de las partes de que consta este gercicio sera eliminatoria, debiendo obtener la
cdificacion de APTO, para poder redizar lasiguiente.

A criterio del Tribunal, se podrén redizar pruebas de consumo de estimulantes o cuaquier
tipo de dopgje, segun las normas del Consgjo Superior de Deportes, quedando eliminado aqué
aspirante que dé un control postivo.

Para la redizacion del gercicio los aspirantes deberan venir provistos de atuendo
deportivo y constara de las siguientes pruebas:

a) Pressbanca: Consste en redizar 15 repeticiones con una barra de 10kg. y 2 discos de 10kg.
cada uno.

POSICION INICIAL: Tumbado boca arriba sobre un banco de press. La espada estara
firmemente gpoyada sobre & banco asi como los dos pies sobre € suelo. El gecutante tendra
los brazos extendidos hacia arriba, las manos agarraran firmemente la barra de carga.

EJECUCION: A lasefid del controlador, € gecutante hara descender la barra hasta llegar atocar
el pecho, y devarad peso hadtallegar a laposicioninicid.
b) Salto Vertical con piesjuntos (Detente vertical):

FASE |. POSICION INICIAL: @ gecutante se coloca de frente a una pizarra de pared. Los pies
estardn totalmente gpoyados y juntos, € tronco recto y los brazos extendidos por encima de la
cabeza ala anchura de los hombros. Las manos estén abiertas y con las padmas apoyadas sobre
lapared, d objeto de sefidar, con los dedos medios impregnados de magnesia, la dtura maxima
dd sujeto.

FASE II. POSICION INICIAL: El gecutante se colocara lateramente junto a la pared, a 20 cm.
Aproximadamente. El tronco debe estar recto, los brazos caidos a lo largo del cuerpo y las
piernas extendidas. Los pies paradelos aa pared, con una apertura agproximada de hasta la
anchura de los hombros,

EJECUCION: A la sefid del controlador, € gecutante podra inclinar € tronco, flexionar varias
veces las piernas (Sn despegar los pies dd sudo), y bdancear brazos para redizar €
movimiento explosivo de sdto hacia arriba. Durante la fase de vuelo, debera extender d méximo
e tronco y € brazo més cercanos a la pared, marcando en la pizarra, con € dedo medio
impregnado de magnesa, lamayor aturaposible.
Se medira la distancia que existe entre las dos marcas redizadas. No se podra girar €
cuerpo durante la g ecucion. Se permitiran dos intentos, anotando lameor marca.
¢) Lanzamiento de balén medicinal.
POSICION INICIAL: El gecutante se colocara en posicion de pie, detrés de la linea de
lanzamiento, con los pies separados a la anchura de los hombros, @ cuerpo estara dispuesto
hacia la direccion de lanzamiento y tendrda @ balon simétricamente agarrado con ambas manos.
El peso del balon serade 3 kg.




EJECUCION: A la sefid ddl controlador, € gecutante eevard, con ambas manos, € badn por
encima y detrés de la cabeza, smultdneamente podra extender € tronco, flexionar brazos y
piernas, elevando talones, pero sin despegar la puntera del suelo. A partir de aqui, redizard un
movimiento explosvo de lanzamiento hacia delante, con d objeto de tradadar d mévil a la
mayor distancia posible. El lanzamiento se medira desde la linea demarcatoria hasta @ punto de
caida ddl balon, y se anotard € mejor de dos lanzamientos, registrando la distancia a canzada en
centimetros. Durante € lanzamiento, las manas accionan Smétricay Smultdneamente por encima
de la cabeza, no pudiendo desplazarse € lanzador més dla de la linea de lanzamiento.

d) Veocidad 50 metrosen 5 x 10 metros.

El gecutante se colocara detrés de la linea de sdida, en poscion de sdida dtay en
direccidn hacia la linea Situada a 10 metros de disgtancia. A la sefid del controlador, € gecutante
correrd lo mas rpido posble hecia la sguiente linea, hadta llegar a pisar la linea con un pie.
Inmediatamente, redizara un cambio de sentido en su carrera para desplazarse igudmente hacia la
lineade sdidainicid, la cud volvera a pisar, d menos con un pie; y redizara dos veces € recorrido
de ida con vueltay una de ida, teniendo en cuenta que en € Ultimo desplazamiento debera atravesar
lalinea de sdida para pisar detrés de ella, momento en & cud se detendrd e crondmetro.

e) Pruebade resstencia 12 minutos Cooper.
POSICION INICIAL: El sujeto debera estar situado de pietraslalineade sdida

EJECUCION: A la sefid del controlador, € eecutante debera recorrer sobre la pista o terreno
medido para este fin,  maximo nimero de metros durante un tiempo de 12 minutos. Se
registrara e nimero de metros recorrido por € sujeto. Para que la prueba tenga vdidez, €
€ ecutante debera permanecer en movimiento durante los 12 minutos de duracion de la misma
aceptdndose, S es necesario y por un excesvo agotamiento del gecutante, periodos de
andadura.

SEGUNDO EJERCICIO:

Conggtira en laredizacion de pruebas psicotécnicas y de una entrevista persond con los
aspirantes, encaminadas a vaorar la aptitud e idoneidad del aspirante para las funciones propias de
laplaza a que opta.

Para la redizacion de edta prueba, € Tribund contard con la asstencia de persond
especiaizado.
TERCER EJERCICIO:

Consigtira en desarrollar por escrito, durante cuatro horas como maximo, cuatro temas
extraidos d azar del temario adjunto, uno de la parte general y un tema de cada uno de los tres
subgrupos en que se divide @ temario especifico.

CUARTO EJERCICIO:
Este gercicio constara de dos partes:

12 Parte: Desarrollar por escrito durante dos horas, como méximo, un informe detallado, desde €
punto de visa de prevencion de incendios, de un proyecto (obra y/o actividad),
aplicando lo recogido en la NBE-CPI-96, Ordenanza Municipa de Proteccion Contra
Incendios y Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos
indudtriales.

22 Parte: Desarrollar por escrito durante tres horas, como méximo, un o varios supuestos
hipotéticos, de intervencion, empleando los medios exigentes en los Parques de
Bomberos dd Ayuntamiento de Murcia



Traslas redizacion de este gercicio, los aspirantes serdn oportunamente convocados para
gue procedan personamente a su lectura ante @ Tribund, asi como a responder a aquellas
cuestiones que sobre la gecucion de mismo les plantee d Tribund.

D. CALIFICACION DE LOSEJERCICIOS.
Los gercicios serén diminatorios y se cdificaran de la Sguiente forma

El primer gercicio serd cdificado como “Apto” o “No Apto” con arreglo a la tabla de
vaoracion que se adjunta como Anexo Il de la presente convocatoria, sendo imprescindible
obtener la caificacion de Apto para poder continuar en € proceso selectivo.

El segundo gercicio sera cdificado como “Apto” 0 “No Apto”, sendo necesario obtener
la cdificacion de Apto para poder continuar en € proceso selectivo.

El tercer gercicio sera cdificado de cero a diez puntos, debiendo € aspirante obtener un
minimo de cinco puntos para continuar en € proceso sdlectivo.

El cuarto gercicio, cada una de sus dos partes sera eliminatoria, y sera cdificada de cero a
diez puntos, Sendo preciso dcanzar cinco puntos en cada una de ellas para poder continuar en €
proceso sdlectivo. Lacdlificacion dd gercicio seréla media aritmética de |as puntuaciones obtenidas
en cada una de las partes de que consta @ mismo.

E. RECONOCIMIENTO MEDICO.

Terminada la cdificacion de las pruebas, € Tribuna hard publica, por orden de puntuacion,
la relacion de seleccionados que no podra ser superior a de plazas convocadas, citdndolos parala
reglizacion del reconocimiento médico de acuerdo con € cuadro de exclusiones del Anexo 1.

El orden de prelacion estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en €
conjunto de los gerciciosy méritos.

El reconocimiento médico, que se redizard de acuerdo d protocolo de pruebas que figuran
end Anexo IV, tendra carécter eiminatorio y seregira por € cuadro de exclusiones que figuraen €
Anexo |1, de la presente convocatoria.

En d supuesto de que dgun aspirante resultara diminado, d Tribuna convocarad siguiente
aspirante, por orden de prelacion de los que hubieran superado las pruebas selectivas.

F. PERIODO EN PRACTICAS.

Los aspirantes que mayor cdificacion hayan obtenido en d Concurso-Oposicion y tras la
redizacion del preceptivo reconocimiento meédico, deberan superar un periodo de précticas. El
nuimero de aspirantes que redizaran d periodo de précticas no podra exceder del nimero de plazas
convocadas. Durante dicho periodo los aspirantes propuestos ostentaran la condicion de
funcionarios en practicas, con los derechos econdémicos que les correspondan. Dichos aspirantes, y
previo a su nombramiento como funcionarios en practicas, gportardn ante la Administracion
Municipa, los documentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria dentro del plazo de veinte dias naturdes desde la notificacion de la propuesta del
Tribunal. S dentro del plazo indicado no presentaran la documentacion, no podran ser nombrados,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por fasedad en laingtancia



En & supuesto de tener la condicion de funcionario publico, estardn exentos de judtificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente certificacion del Minigterio u Organismo de quien dependan, acreditando su condicion y
demés circunstancias que consten en su expediente persond.

Durante la redlizacion del periodo de précticas, que tendra una duracion de tres meses,
como maximo, |os aspirantes propuestos, ya funcionarios en practicas, estardn obligados a cumplir €
régimen horario y redizacion de servicios que se determine, bgjo la supervision directa del Jefe del
S.E.l.S, de cara a posihilitar la adquisicion de los conocimientos necesarios para lograr una rgpida
adaptacion a puesto a que optan.

Findizado € periodo de practicas, € Tribund procederd a redizar una prueba a los
aspirantes, que sera valorada de cero a diez puntos. Aquellos aspirantes que fueran calificados con
nota inferior a cinco puntos, serdn autométicamente eiminados, sin que les corresponda derecho
aguno.

SEXTA.- RELACION DE SEL ECCIONADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOSY
NOMBRAMIENTO.

Con la puntuacion individudizada resultante de la prueba correspondiente d periodo de
préacticas, superior a cinco puntos y sumando a la misma las puntuaciones obtenidas en € conjunto
de los gercicios y méritos, se procedera a determinar la cdlificacion definitiva de los aspirantes y su
orden de prelacion.

Terminada la cdificacion de los aspirantes,  Tribund hard plblica, por orden de
puntuacion, la relacion de seleccionados, y eevara dicharelacion d [Imo. Sr. Alcade a objeto de
gue selleve a cabo & nombramiento correspondiente.

Las resoluciones del Tribund vinculan ala Administracion, Sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revison, conforme a lo previsto en los articulos 107 y siguientes de la
Ley de Ré&gimen Juridico de las Adminigtraciones Plblicas y dd Procedimiento Adminigrativo
Comun.

Los aspirantes propuestos por @ Tribund, aportardn ante esta Administracion, en € plazo
de veinte dias naturdes desde que se haga plblica la resolucion sobre la propuesta de
nombramiento, los documentos acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria

S dentro del plazo indicado no presentaran la documentacion no podran ser nombrados,
guedando anuladas todas sus actuaciones, Sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por fasedad en laingtancia

En & supuesto de tener la condicion de funcionario publico, estardn exentos de judtificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente certificacion del Minigterio u Organismo de quien dependan, acreditando su condicion y
demés circunstancias que consten en su expediente persond.

SEPTIMA.- INCIDENCIAS.

El Tribund queda facultado para resolver las dudas que se presenten, y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del concurso-oposicion en todo o no previsto en las presentes bases,
y Siempre que no se opongan alas mismas.



OCTAVA.- RECURSOS.

La convocatoria 'y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de ésta 'y de la
actuacion del Tribuna podrén ser impugnados por los interesados en los casosy en laforma prevista
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Adminigtrativo
Comuny en & Reglamento de Organizacion y Funcionamiento dd Excmo. Ayuntamiento de Murcia.



Temal.-

Tema?2.-

Temas3.-
Tema4.-
Temab.-

Temab.-

Tema7.-

Temas.-

Temao.-

Tema 10.--

Temall.-

Temal2.-

Tema 13-

ANEXO |

TEMARIO

PARTE GENERAL

La Condtitucion Espaiola de 1978. Los principios congtituciondes. El Estado Socid y
Democrético de Derecho. Los valores superiores de la congtituciéon. Los derechos y
deberes fundamentaes en la Condtitucion Espafiola. Proteccion y suspension de los
derechos fundamentales.

La Corona. Funciones dd Rey. El refrendo. El Poder gecutivo. Composicion,
designacion y remocion. Relaciones entre € Gobierno y las Cortes.

El Poder Legidativo. Las Cortes. composicion, eeccidn 'y disolucion. Atribuciones.
El Poder Judicial. El Consgjo Generd ddl Poder Judicia. Ordenesjurisdiccionaes,

La Adminigracion Publica en € ordenamiento espafiol: Adminigtracion Territorid e
Indtituciond. La Administracion Generd del Estado. La Administracion Autondmica. La
Adminigtracion Local. La Adminigtracion Ingtituciona y Corporetiva.

La Organizacion Territorid de Estado. Las Comunidades Auténomas. organizacion
politico-inditucional. Los Edatutos de Autonomia su dgnificado. El Edauto de
Autonomia de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia

La Ley. Concepto y caracteres. Clases de leyes. Normas del Gobierno con fuerza de
Ley. Los Tratados Internacionades. Legidacion autondmica relaciones entre €
ordenamiento edtatal y € autondmico. Directives y Reglamentos comunitarios, €
principio de primaciay de efecto directo.

La potestad reglamentaria: caracteres y fundamento. El procedimiento de elaboracion a
nivel estatal. Digtincion con las normas del Gobierno con fuerza de Ley. Rdacion entre
Ley y Reglamento. La potestad reglamentaria loca: reglamentos, ordenanzas y bandos,
procedimiento de aprobacion.

El acto adminidrativo: concepto, clases, forma, eficacia, motivacion, la invdidez del
acto adminigrativo. La notificacion y publicacion de resoluciones y actos
adminigrativos. Computo de plazos.

El procedimiento adminigtrativo comdn: concepto, fases. La obligacion de resolver. El
dlencio adminidrativo. Larevidén de actos adminidrativos en via adminidrativa.

La revisén de actos adminidrativos en via adminigrativa: la revisén de oficio y los
recursos adminigirativos. Las reclamaciones previas a gercicio de acciones civiles y
laborales. Plazos y motivos paralainterposicion del recurso contencioso-administrativo.

El Municipio. Concepto y dementos del municipio. El término municipa. La poblacion:
e empadronamiento. Formas de organizacion del Municipio.
El Ayuntamiento. Organos de gobierno. Funcionamiento de los 6rganos colegiados

locales: congtitucion, convocatoria, sesiones, orden del diay votaciones. Competencias
municipales.



Temal4.-

Tema 15.-

Tema 16.-

Temal?’.-

Temal8.-

Tema19.-

Tema 20.-

Tema?2l.-

Tema?22.-

Tema 23.--

Tema24.-

Tema25.-

Dominio publico de las Administraciones Locaes. concepto, eementos y clasificacion,
afectacion, potestades adminidrativas, uso y utilizacion. El patrimonio privado de las
Adminigtraciones Locaes. potestades, adquisicion y engjenacion.

El persond a sarvicio de la Adminigraciones Locdes clasficacion y organizacion. El
persona funcionario: requisitos para € acceso alafuncidn publica; causas de lapérdida
de la condicion de funcionario. Sistemas de acceso a la funcién publica. Provison de
puestos de trabgjo. Promocion profesiond einterna.

Derechos 'y deberes del persond funcionario de las Administraciones Locaes. Régimen
retributivo. Régimen de Seguridad Socid. Régimen disciplinario. Régimen de
incompatibilidades.

Las Haciendas Locales. Los ingresos: clasficacion. Los tributos de las Entidades
Locaes impuestos, tasas y contribuciones especiaes.

El gasto publico: fases dd gasto. El Presupuesto Genera de las Administraciones
Locaes. La eaboracion y gprobacion del Presupuesto. La estructura presupuestaria.
Prorrogadel presupuesto. Las modificaciones de crédito.

PARTE ESPECIFICA
Subgrupo |

Concepto de Quimicay Reactividad quimica. Estructura de la materia. Atomo, nimero
aémico, mol. Mezclas y reacciones quimicas. Oxidos, &cidos, bases y sdes. Estados
de agregacion de la materia. Cambios de estado. Leyes quimicas fundamentales: Leyes
de gases, Ley de Lavoiser, Ley de Daton

Quimica dd fuego. Definicion de fuego. Naturdeza del fuego, triangulo y tetraedro.
Andiss de los eementos que intervienen: combugible, comburente, energia de
activacion y reaccion en cadena. Tipos de combustion. Formas de transmision de cdor.
Estudio de la carga de fuego

Clases de fuego. Mecanismos de extincion. Agentes extintores. agua, espumeas, polvo
quimico seco, agentes especificos para metaes, dioxido de carbono, hidrocarburos
hal ogenados, nuevos agentes extintores. Tipos de propagacion del fuego.

Toxicidad. Los productos de la combustion. Gases generados en la combugtion de
materias comunes (madera, lana, plagticos, goma, etc.). Mondxido de carbono y
dioxido de carbono. Acido cianhidrico. Acido sulfhidrico.

Gases licuados del petréleo: butano y propano, caracteristicas fisico-quimicas, formas 'y
Ssemas de envasado y transporte. Gas naturd: caracteristicas fisco-quimicas,
propiedades, sistemas de conduccion.

Explosiones. Concepto y clasificacion. Ondas expansivas y sus efectos. Caracteristicas
y efectos de los términos Bleve, Flashover y Backdraft. Condiciones para que se
produzcan.

Conceptos de fisica. Fuerza. Fuerza en equilibrio, condiciones de equilibrio. Pdanca.
Polea mévil. Combinacion de poleas. Torno. Presion. Trabgjo. Potencia Asi como sus
unidades correspondientes d sistema internaciond y técnico. Mdltiplos y submdiltiplos.
Prefijosy vaores.



Tema26.-

Tema?27.-

Tema 28.--

Tema29.-

Tema 30.-

Tema3l.-

Tema32.-

Tema 33.-

Tema 34.-

Tema 35.-

Termodinamica quimica. Definicion. Cdor y temperaura. Sistemas  termodinamicos.
Primer principio de la termodindmica. Energia interna. Entalpia. Caorimetria. Caor de
reaccion. Calor de formacion. Caor de conduccion. Segunda ley de la termodindmica.
Entropia

Electricidad. Ley de Ohm. Tipos de corriente. Lineas eéctricas. Corriente trifasica y
monofésica. Potencia. Transformadores. Motores. Generadores. Riesgo de incendio.
Elementos que componen unaingtaacion 'y su relacion con @ origen de incendios.

Principios basicos de la Fisica Atdmicay Nuclear. Egtructura de la ametria dementos
gue la componen, € ementos quimicos e isttopos. NUcleos 'y reacciones nucleares. tipos
de radiacion, leyes de la desintegracion radiactiva, la fisén, reaccion en cadena.
Interaccion de la radiacion con la materia: rayos dfa, rayos beta, rayos gamma,
neutrones.

Topografia. Cartas, mapas y planos. Escalas. Sistema de representacion usado en
topografia Digancia natura, reducida, desnivdl y superficie. Pendiente. Planos
acotados y planos con curvas de nivel. Relieve dd terreno. Formas eementaes.
Cuedtas y laderas concavas y convexas. Divisorias y veguadas. Alturas, vales y
puertos.

Hidrogtdtica Preson hidrostética, ingrumentos de medida Empuje hidrogtético,
principio de Arquimedes. Centro de presiones. Estabilidad de cuerpos de flotacion y
sumergidos. Presidon absoluta y relaiva. Principio de Pasca, presdn hidraulica,
ecuacion de Bernoulli particularizada parala hidrogtética.

Hidrodinamica. Movimiento laminar y turbulento. Teorema de Bernoulli. Caudd por una
conduccion. Empuje de una indadacidon. Perdidas de carga, tipos y evauacion.
Variaciones de cauda, golpe de ariete. Cavitacion: causasy efectos.

Bombas centrifugas. Descripcion, funcionamiento y etgpas. Componentes y su funcion.
Aspiracion, atura de aspiraciones. factores. Cavitacion en bombas centrifugas. Golpe
de ariete en bombas centrifugas, cebado de las bombas centrifugas, tipos'y limitaciones,
acoplamiento de bombas. Caracteristicas especificas de las bombas centrifugas de
bomberos.

Telecomunicaciones. Nociones sobre frecuencia y longitud de onda. El radioteléfono.
Caracteristicas de su operatividad. Elementos bésicos. Normas de uso y disciplina de
radio. Codigos de comunicaciones. Reglamentacion y normativa vigente. Estacion base
y estacion movil. Repetidores. Tipos de redes. red abierta, red de llamada selectiva, red
cdular y red trunking.

Informética. Generdidades. Hardware: estructura béasica de los computadores,
memorias, interfaces, periféicos. Software: programas, lenguges de programacion,
ssemas operdivos, ficheros, directorios. Servicios telemdticos. Servicios de
comunicacién de computadoras.

Congtruccion aplicada. Naturaleza de los terrenos y su comportamiento. Cimentacion y
muros. Métodos constructivos. Materides empleados en su construccion. Lesiones,
tipos, sintomas 'y medidas correctoras o0 de consolidacion.



Tema 36.-

Tema37.-

Tema 38.-

Tema 39.-

Tema40.-

Tema4l.-

Tema4?2.-

Tema43.-

Tema44.-

Tema45.-

Tema46.-

Tema4y.-

Tema48.-

Entramados. Elementos verticaes y horizontaes que lo componen. Estructuras de
fébrica, de madera, de hormigon armado, estructuras de acero y estructuras mixtas.
Lesiones: tipos, sintomas y medidas correctoras. Comportamiento y proteccion ante el
fuego.

Cubiertas. Materid de cubricidon. Estructuras de cubierta. Forjados. Caracterigticas,
comportamiento y edtéica de los elementos estructuraes especificos para cubiertas.
cerchas, bdvedas, arcos, losas, etc. Lesones: tipos, sintomas y medidas correctoras.
Comportamiento y proteccion contra el fuego.

Elementos congructivos y materides. Caracteridticas generales, materides y tipos de
muros y tabiques de cerramiento y distribucion, escaleras, techos o0 pisos, cubiertas,
carpinteriainterior y exterior, materides aidantes, revestimientos, pavimentos, €etc.

Fisuras y grietas en los edificios. Manifestaciones. Tipos. Medidas correctoras de
urgencia. Sintomas'y diagndgticos. Saneamiento de fachadas, precauciones, materidesy
técnicas de actuacion. Apeos y apuntalamientos, eementos que o componen, causas
gue lo provocan, tipos segin eemento edtructurd, condiciones congructivas 'y
precavici ones.

Ruinas. Manifetacion del estado de ruina Tipos de lesones. Ruina incipiente e
inminente. Medidas de actuacion. Medidas de seguridad. Hundimientos. Medidas de
demolicion. La seguridad en los trabgjos de demolicion. Sintomas de sospecha de
vicios ocultasen de terreno. Ambito legdl.

Empujes de terreno. Concepto y variables. Tipos de empuje. Presiones gercidas.
Prevencion y tratamiento del terreno. Entibacion de zanjas y tindes. Pdigros en su
g ecucion, métodos y medidas preventivas.

Subgrupo 11

Ingtalaciones manuaes contra incendios en los edificios columna seca, bocas de
incendio equipadas, hidrantes, extintores portétiles.

Instalaciones fijas contra incendios en los edificios. Sstemas pasvos 'y activos, Sstemas
de darma, sistemas de deteccion automética, Sitemas automéaticos de extincion.

Utiles de extincion. Mangueras. Lanzas. Monitores. Piezas de acoplamiento.
Cladsficacion y caracteridicas esencides. Espumas. principios de funcionamiento,
generadoresy proporcionadores, caracteristicas principales.

Proteccion respiratoria. Peligros respiratorios. Equipos de proteccidn respiratoria.
Contaminantes del aire y en los incendios. Formas de medicion. Equipos de medida:
descripcion, uso y mantenimiento de los mismos.

Equipos de proteccion persond. Trges de intervencion. Trges de aproximacion y
penetracion. Tragjes de proteccion quimica.

Equipos de rescate: equipos hidraulicos de desencarcelacion, cojines eevadores,
equipos de devacion y traccion. Medidas de seguridad. Rescate de personas en
accidentes de tréfico: protocolo de intervencidn.

Equipos de iluminacion y sefidizacion. Grupos eectrogenos: fijos, portdtiles y
remolcables. Utilesy herramientas auixiliares. Equipos de ventilacion.



Tema49.-

Temas0.-

TemabSl.-

Tema52.--

Temas3.-

Tema54.-

Temab55.-

Temabse6.-

Temabs7.-

Tema58.-

Tema59.-

Bl sdlvamentoy desescombro. Catastrofes. Definicion y tipos. Tipos de riesgo. Riesgo
durante la intervencion. Tipos de derrumbe. Desarrollo generd de las operaciones de
rescate. Etapas de intervencion. Técnicas de locdizacion de personas sepultadas.
Empleo de gedfonos. Maniobras de fuerza para despinzar grandes pesos en los
derrumbes.

Incendios Forestaes. Definicidn y tipos de incendio. Propagacion dd incendio forestal.
Factores que determinan & comportamiento del fuego: topografia dd terreno, factores
climatoldgicos, los combugtibles vegetdes. Actuaciones antes de la intervencion.
Actuaciones dd incendio. Andissy plan de ataque. Méodos de extincion de incendios
forestaes.

Mercancias peligrosas. Concepto de materia peligrosa. Clasificacion. Identificacion:
eliquetas y panel naranja. Carta de porte. Instrucciones escritas. Normativa para los
disintos modos de trangporte. Normas de actuacion genera ante siniestros de
mercancias peligrosas. Niveles de proteccion. Métodos de mitigacion de accidentes con
mercancias peigrosas. Descontaminacion

Socorrismo.  Concepto.  Principios generdes dd  socorrismo.  Reanimacion
cardiopulmonar basica. Heridas. Hemorragias. Quemaduras. Traumatismos en las
extremidades, craneoencefdicos y de la columna vertebral. Manipulacidn y trangporte
de heridosy traumatizados.

Comportamiento ante una catastrofe. El pénico. Reaccion ante una Situacion de
desastre. Terapia de relgjacion. Conducta 'y consecuencias. Comportamiento individual
y colectivo. Apoyo psicoldgico a victimas.

La Organizacion y funcionamiento dd SEIS de Murcia Parques de municipio de
Murcia. Sdlidas Tipo. Dotaciones. El Tren de Sdlida Funciones generdles de cada
vehiculo en los siniestros. Actividades adiario en € Parque. Normas de funcionamiento
del SEIS.

Gegtion Informéticadel SEIS del Municipio de Murcia. Programa SIGE parala gestion
de los sarvicios municipaes. Programa SIGEDAO, gestion de llamadas de urgencia'y
gestion de recursos de |os diferentes Parques.

Funciones de cada uno de los componentes de primera salida, vehiculo de dtura y
vehiculo cigterna en un siniestro. Funciones del cabo del SEIS en la guardia, partes del
servicio y documentos a acompariar.

Funciones dd Sargento ddl SEIS en la guardia en € Parque y en los servicios, Orden
dd dia, Parte de novedades y documentos a acompaiiar. Funcidn del vehiculo de media
sdiday dd polisocorro, funciones de cada uno de sus componentes.

Funciones dd Suboficid dd SEIS. La formacidn permanente del  bombero.
Metodologia formativa. Métodos activos de la ensefianza de adultos. Concepto de
grupo. Programacion de practicas y actividades formativas.

Funciones dd Oficid dd SEIS en d Parque 'y en los servicios. El mando y la seguridad
de sus subordinados. Seguridad activay pasiva. La direccion participativa. Barreras 'y
dificultades en la comunicacion, medidas para megjorarla. Toma de decisones. Técnica
de resolucion de problemas.



Tema60.-

Temabl.-

Tema62.--

Tema63.-

Tema64.-

Tema 65.-

Tema 66.-

Tema67 .-

Tema68.-

Tema69.-

Tema70.--

Tema7l.--

Vehiculos contra incendios. Clasificacion y tipos. Especificaciones técnicas. Ingaacion
hidrdulica. Dotacion y equipamiento. Vehiculos Autobomba. Vehiculos de dtura
autoescalas, brazos articulados y brazos tdescopicos. Vehiculos auxiliares.
Caracteridticas principaes

El término municipa de Murcia. Pedanias del término municipa y accesos desde los
digtintos Parques de Bomberos. La ciudad de Murcia: barrios, accesos, casco urbano,
principales vias de circulacion, edificios de interés cultura y otros edificios sngulares.

Servicios de Extincién de Incendios en la Region de Murcia Parques y ubicacion.
Edtructura funciond.

Distribucion Agraria e Industrid de la region de Murcia. Aress forestdes, padtizales,
prados y principales especies. Centros industriales de amacenamiento de productos
inflamables

Principales accidentes geogréficos de la Region de Murcia. Montafias, picos y vales.
Rios de la Region de Murcia. Cuencas, embalsesy presss.

Red generd de carreteras de la Region de Murcia Liness férreas de la Regidn de
Murcia. Oleoductos y gasoductos de la region de Murcia. Aerédromos de la Region de
Murcia. Ubicacion y caracterigticas

Subgrupo 111

Norma Bé&sca de la Edificacion NBE-CPI/96. Objeto y aplicacion.
Compartimentacion, evacuacion y sefidizacion. Comportamiento ante € fuego de los
edementos condructivos y materides. Ingaaciones generdes y locdes de riesgo
especid. Ingtdaciones de proteccion contra incendios. Accesibilidad y entorno de los
edificios.

Reglamento de Seguridad Contra Incendios en |o Establecimientos Industrides. Objeto
y ambito de gplicacion. Régimen de implantacion, congtruccion y puesta en servicio.
Inspecciones periddicas. Actuacion en caso de incendio. Condiciones y requisitos que
deben satisfacer los establecimientos industrides en relacion con su seguridad contra
incendios. Responsabilidad y sanciones.

Reglamento de Ingtdlaciones de Proteccion contra incendios. Objeto y ambito de
aplicacion. Acreditacion dd cumplimiento de las reglas de seguridad. Instaladores y
mantenedores. Ingtdacion, puesta en sarvicio y mantenimiento. Mantenimiento minimo
de las ingtalaciones de proteccidn contraincendios.

Ordenanzas municipales de proteccion contra incendios. Caracteristicas. Relacion de
ordenanzas en los principaes municipios espafioles. Comentarios sobre la Ordenanza
Municipa dd Ayuntamiento de Murcia

Reglamento Genera de Policia y Espectaculos Plblicos y Actividades Recrestives.
Ambito de gplicacion. Requisitos que deben reunir los edificios y locales destinados a
espectacul os.

Reglamento de Explosvos. Conceptos y caracteristicas generdes. Normativa
reguladora de la manipulacion y uso de atificios en la redizacion de espectéculos
publicos de fuegos atificides



Tema72.-

Tema73.-

Tema74.-

Tema75.-

Tema 76.-

Tema77.-

Tema 78.--

Tema79.-

Tema80.-

Tema81.--

Tema 82.--

Tema83.-

Tema 84.-

Tema85.-
Tema86.-

Reglamento de Aparatos a preson. Norma UNE. Descripcion y ensayos. Botellas y
botellones de gases comprimidos licuados y disueltos a presion. ITC-MIE-APY. Disefio
y congruccion, vlvulas y elementos de seguridad. Inscripciones y colores de
identificacion.

Reglamento de Aparatos de Elevacion y Manutencion. Aspectos generales y medidas
de proteccion. Intervencion y rescate en aparatos eevadores. ITC-MIE-AEM-01
Ascensores el ectromecanicos

Reglamento eectrotécnico para Bgja Tensidn. ITC-BT-28 Instaaciones en locales de
publica concurrencia. ITC-BT-29 Prescripciones particulares para las instaaciones
eléctricas de los locaes con riesgo de incendio o explosiéon. ITC-BT-30 Instalaciones
en Locaes de caracteristicas especiaes.

Reglamento sobre Condiciones Técnicas y Garantias de seguridad en Centrdes
Eléctricas, Subestaciones y Centros de Transformacion. Objeto y ambito de aplicacion.
Clasificacion de las ingtdaciones. Normas y puesta en marcha. ITC-MIE-RAT 06
Aparatos de maniobra de circuitos. ITC-MIE-RAT 09 Protecciones.

Normativa sobre indalaciones de gas en edificios habitados. Normativa sobre
ingtaaciones de caefaccion, climatizacion y agua cdiente sanitaria.

Legidacion sobre circulacion de vehiculos. Reglamento Generd de Circulacion.
Vehiculos en servicio de urgencia. Precauciones.

Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laboraes y legidacion complementaria. Su
gplicacion en d ambito de los servicios de extincion de incendios y sdvamento.

Condiciones generales de los lugares de trabgo. Caracteristicas. Orden y limpieza. RD
486/97 sobre disposiciones minimas de seguridad y sdlud sobre lugares de trabgo.
Otralegidacion gplicable

Reglamento de Instal aciones Petroliferas. Conceptos generales y medidas en materia de
proteccion contra incendios en las ingalaciones y admacenamiento de productos
carburantes y combustibles liquidos.

Reglamento sobre Almacenamiento de Productos Quimicos. Objeto y ambito de
aplicacion. Accidentes, RD 1254/1999 Medidas de control de los riesgos inherentes a
los accidentes graves en los que intervengan sustancias pdigrosas. ITC-MIE-APQ-01
Almacenamiento de liquidos inflamables y combustibles

Manua de Autoproteccion en locaesy edificios. Guia parala gplicacion. Generdidades
y objetivos. Evauacion dd riesgo. Medios de proteccion. Plan de emergencia
Implantacion.

Prevencién de Incendios en Establecimientos Turisticos. Proteccién contra Incendios
en los Establecimientos Sanitarios.

La Ley 2/85 de Proteccion Civil. Digposiciones generales. Deberes y obligaciones.
Planes de Emergencia. La Norma Bésica de Proteccion Civil, RD 407/92. Objeto.
Directrices bésicas: criterios de elaboracion de planes. Competencias.

Pan Territoria de Proteccion Civil dela Region de Murcia.
Plan Territoria de Proteccion Civil de Municipio de Murcia.



Tema87.-

Tema 88.-

Tema89.-

Tema90.-

Plan Especid de Proteccion Civil sobre Transporte de Mercancias Peligrosas por
Carreteray Ferrocaril.

Plan INFOMUR. Plan de Proteccidn Civil de Emergencias para Incendios Forestales
en laRegion de Murcia

Plan de Emergencia Exterior dd Sector Quimico del Vdle de Escombreras
(Cartagena). Plan Sectoria de Evacuacion, Albergue y Abastecimiento de la Region de
Murcia. Protocolo de Aviso y Seguimiento ante fendmenos meteorol 6gicos adversos en
la Region de Murcia

El teléfono Unico de emergencias 112. Legidacion gplicable.



ANEXO I

PRUEBASFIiSICAS

PRESS DE BANCA
FUERZA -SUPERIOR
30KG.

HOMBRE 30"

MUJER 60"

Repeticiones 15

Repeticiones 15

SALTO VERTICAL CON PIESJUNTOS
(DETENTE VERTICAL) FUERZA INFERIOR

HOMBRE

MUJER

40 cm.

35¢cm.

LANZAMIENTO BALON

FUERZA= SUPERIOR-TRONCO-INFERIOR

BALON 3KG.
HOMBRE MUJER
5,30 mts. 4,30 mts.
VELOCIDAD 5x 10 METROS
VELOCIDAD-AGILIIDAD
HOMBRE MUJER
18"00 19"00
RESISTENCIA COOPER- 12
CAPACIDAD AEROBICA
HOMBRE MUJER
2.500 metros 2.000 metros




ANEXO 111

CUADRO DE EXCLUSIONESMEDICAS QUE REGIRA PARA EL

ACCESO A OFICIAL DEL SE.I.S..-

El aspirante ha de estar exento de toda enfermedad organica, de toda secuela de accidente
y de cudquier deficiencia fisca o psiquica que pueda condituir una dificultad en la practica
profesiona, teniendo como base | os criterios que se indican a continuacion.

1.- Oftalmologia
No padecer:

*

*

*

*

*

Disminuciones de la agudeza visud inferioresa1/2 en d ojo mgor y 1/3 en € ojo peor,
medida Sin correccion.

Retinopatia (se admite la Coriorretinitis Centra Serosa).

Retinos's pigmentaria

Hemerdopia.

Hemianopsa

Diplopia

Discromatopsias importantes.

Glaucoma

Afaquias, pseudoafaquias.

Subluxacion de crigtdino.

Didrofia corned progresva o con disminucion de la agudeza visud inferior a la
permitida

Queratitis cronica

Alteraciones oculomotoras importantes.

Dacriocidtitis cronica

Parpados. cualquier patologia o defecto que impida la proteccion dd ojo alaintemperie.

Tumores oculares.

Amputacion importante del campo visua en ambos ojos.

2.- Otorrinolaringologia
No padecer:

*

*

*

*

*

No se admitira audifono.

Oido y audicion: agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios
a 35 decibelios 0 de 4.000 hertzios a 45 decibdios.

Vértigo.
Dificultades importantes de la fonacion.
Perforacion timpanica.

3.- Aparato locomotor



No padecer enfermedades y limitaciones de movimientos. no se admitiran  grados de
movilided inferiores a
Extremidades Superiores
Hombro:
* Elevacion progresivaen anteversion hasta 180°.
* Abduccién hasta 120°.
* Dinamometria escapular menor de 25 kilos.
Codo:
* Fexion hasta 140°.
* Extendgon hasta 0°.
* Supinopronacién de 0° a 180°.
Murieca
* Flexo-extenson hasta 120°.
Mano y dedos:
* Dinamometria no inferior a 30 kilos en cuaquiera de las manos.
* Fatao pérdidade més de 1/3 delafalange dista del primer dedo de la mano.

* Fdta o pérdida de cudquier fdange de cuaquier dedo, excepto la falange dista del
quinto dedo.

* Falta de una mano o de cudquier parte de la misma savo los dedos seguin se describe
anteriormente.

A) Extremidadesinferiores
Cadera:
* Hexion hasta 120°.
* Extension hasta 10° (més dla de 0°).
* Tener una extremidad inferior mas corta que la otra (mayor de 1 centimetro).
Rodilla
* Extensién completa.
* Fexion hasta 130°.
* Lesiones articulares o ligamentosas no reparables.
Tobillo:
* Flexo-extension dorso plantar hasta 45°.
Pe
* Pie zambo, plano, plano espastico, y cavo.
Dedos:
* Limitacion de movimientos que dificulte andar, correr o dtar.
* Fdtade cudquier fange de cudquier dedo.
* Dedos en garraque impidan llevar |as botas de trabgo.
* HdlusVdgus.
* Dedo en martillo.




B) Columnavertebra

*

*

*

-Escolioss mayor de 7°.
-Codtilla accesoria que produzca "Robo de Subdavid'.
-Herniadisca.

Enfermedades varias

*

*

*

*

Fracturas que dgien secuelas y dificulten lafuncion.

Ogeomiditis.

Osteoporosis.

Condromalacia.

Artritis.

Luxacion recidivante.

Pardiss muscular.

Miotonia congénita.

Cudquier otra enfermedad ogeomuscular que limite la movilidad dificultando las
funciones dd puesto.

4.- Aparato digestivo
No padecer:

*

*

*

*

*

*

Cirrosis.

Hepatopatias cronicas.

Pancrestitis cronica

Ulcera sangrante recidivante.

Cudquier patologia dd aparato digestivo o intervenciones quirdrgicas que presenten
secuelas funcionales con repercusones organicas y que incidan negativamente en €
desempefio de su trabgjo.

Hepatopatias agudas con repercusion enziméticaimportante.

5.- Aparato cardiovascular
No padecer:

*

*

*

*

*

Hipertension arteria mayor de 155/95 mmHg.
Insuficiencia cardiaca

Infarto de miocardio, de haberlo sufrido anteriormente.
Coronariopatias.

Arritmias importantes.

Taquicardiasinusa permanente de mas de 120 latidos por minuto.
Flutter.

Fibrilacion.

Sindromes de preexcitacion.

Bloqueo auriculo-ventricular de segundo o tercer grado.
Extrasistoles patol ogicos.

Vavulopatias.



* No se admitirén prétesis vavulares.

* Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

* Insuficencia aterid periférica

* Insuficiencia venosa periférica que produzca signos de estasis o dteraciones tréficas
varicosas importantes.

* Secudas post-tromboembdlicas.

* Defectos y deformidades de los dedos y/o manos producidos por problemas de
circulacion, que seean sntoméaticos o dificultenla  redizacion satidfactoria de  las
funciones dd puesto.

6.- Aparato respiratorio
No padecer:
* Disminucion del VEMS por debgjo de 80 por 100.
* EPOC.
* Asmabronquid.
* Atdectasa
* Enfisama
* Neumotorax recidivante.
* Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en |las précticas fisicas a redizar
y en |as tareas especificas del puesto.
7.- Sistema nervioso central
No padecer:
* Parkinson, Corea o Bdismo.
* Epilepsa
* Esdeross mlltiple.
* Ataxia
* Arteriosclerosis cerebral sintomética
* Vértigo de origen centrdl.
* Alteraciones psiquidtricas de base.
* Cudquier grado de hiposmia
8.- Pid y faneras
No padecer:

* Cicarices que produzcan limitacion funciond importante, y aquellos procesos
patol6gicos que, a juicio dd Tribuna limiten 0 se agraven con @ desempefio de las
funciones dd puesto.

9.- Otros procesos patolégicos que impiden € normal desarrollo de sus funciones.
No padecer:
* Diabetestipo | 611.
* Diabetesinsipida
* Enfermedad de Cushing.



*

*

*

Enfermedad de Addison.

Insuficienciarend cronica

Falta de un rifion.

Enfermedades renales evolutivas.

Hemopatias cronicas graves.

Pruebas anditicas compatibles con patologia de base.

Tumores mdignos invdidantes.

Tuberculosis.

Herniainguind.

Andissdeorina dbuminuriay/o cilindruriaimportantes.

No acoholismo ni drogodependencia.

Cuaquier otro proceso patoldgico que ajuicio de Tribund médico dificulte 6 impida €
desarrollo de las funciones del puesto.



ANEXO 1V

PRUEBAS DE QUE CONSTA EL RECONOCIMIENTO MEDICO PARA DETECTAR
LA APTITUD PARA EL INGRESO COMO OFICIAL EN EL SERVICIO DE
EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DEL AYUNTAMIENTO DE
MURCIA, SEGUN EL CUADRO DE EXCLUSIONES PREVISTO EN LAS BASES DE
LA CONVOCATORIA.

Antecedentes personales.

Presion arteridl.

Peso - talla - obesidad.
Electrocardiograma.

Espirometria

Audiometriay exploracion auditiva
Agudeza visud y exploracion oftamoldgica
Anditicade sangre:

* Glucosg, cregtining, colesterol, triglicéridos, gamma:  glutamil-transpeptidasa (Gamma:
GT), glutamico-piravico-transaminasa (GPT), proteinas totales.

* Hematies, hematocrito, hemoglobina, hemoglobina corpuscular media, concentracion
corpuscular media de la hemoglobina, vaor corpuscular medio, plaguetas, leucocitos,
monocitos, linfocitos, granulocitos, velocidad de sedimentacion globular.

9. Anditicadeorina

* Densidad, PH, Leucocitos, nitritos, proteinas, glucosa, cuerpos ceténicos, urohilindgeno,
bilirrubina, sangre-hematies, sedimento.
10. Exploraciéon del aparato locomotor, digestivo, cardiovascular, respiratorio, neurologico, piel y
faneras.
En caso de detectar anomdias, se redizarian las investigaciones necesarias, para
diagnogticar S la patologia que padece, est contemplada en € cuadro de exclusiones por razones
de salud, previdas en las Bases de la convocatoria.

N~ wWDNE

Murcia, 25 de agosto de 2005.

EL DIRECTOR ACCTAL.DE LA
OFICINA DEL GOBIERNO MUNICIPAL,



